RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : MEDICO PSIQUIATRA

UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR

1 PLAZA DESIERTA

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : MEDICO CIRUJANO (Especialidad en Medicina Familiar y/o Medicina Familiar y Comunitaria y/o Medicina F
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
NO APTO |-NO ACREDITA COLEGIATURA
1 |ARTEAGA SIERRA JUANA ANTONIA 0.00 *) NO ACREDITA RESOLUCION SERUMS
(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : ENFERMERA/O
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |CALIZAYA QUINONES SADITH EVELIN 86.77 APTO
2 |VILCA MAMANI LADY YINA 86.13 APTO
3 |CHARAHUAYTA JULI FANNY NANCY 83.10 APTO
4 |TACUNAN ARCE SHAELA FIORELLA 80.45 APTO
5 |ALVARADO MONTENEGRO LELIA ISABEL 76.05 APTO
6 |SINA VARGAS RUBEN DENIS 73.46 APTO
7 |HONORE CACHICATARIJUDIT VICTORIA 72.63 APTO
8 |CHAINA SUCASACA GLADYS 70.78 APTO
9 QUISPE SALAMANCA LUCINY SOLEDAD DEL 69.11 APTO
CARMEN
10 |QUISPE QUISPE DELIA DELFINA 68.09 APTO
11 |CHOQUE CHECALLA MARISOL ISABEL 66.54 APTO
12 |SARMIENTO ANCHAPURI JIOVANA LIZBETH 65.74 APTO
13 |CONTRERAS AQUISE DANNY JOEL 58.50 APTO
14 |MAMANI MAMANI YOVANA 57.00 APTO
NO APTO
15 |VILLALTA MAMANI JESICA 53.31 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO -
16 |CHOQUE GARCIA LEYDI YANET 0.00 NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS.

*)

NO APTO |NO ACREDITA CAPACITACIONES RELACIONADOS AL CARGO (NO

17 |LUPACA LUPACA FREDY 0.00 (*) ADJUNTA NINGUN CERTIFICADO)

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacion-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : PSICOLOGO
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR

1 [(GUTIERREZ CARBAJAL JANNELLY SOLEDAD 60.06 APTO

2 |ESCALANTE VEGA YOANA SU 59.00 APTO

3 |CONDORI GUTIERREZ JOHN MARX 57.80 APTO

4 |RODRIGUEZ HUALLPA BAKER RAUL 56.35 APTO
NO APTO

5 |HIDALGO RAMIREZ ANDY MILLER 54.02 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

. NO APTO

6 |VELASQUEZ ZUNIGA SADITH 52.97 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO

7 |GOMEZ ASQUI YENNY 49.75 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO

8 |ESQUIVEL SONCCO GEORGINA BARBARA 48.44 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

9 |FLORES FORERO LUIS ERNESTO 0.00 NO(ﬁ;’TO NO ACREDITA HABILITACION VIGENTE

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : QUIMICO FARMACEUTICO
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR

1 |ARANA PARI LOURDES YOLANDA 94.85 APTO

2 [AQUINO PILCO LUISA MARIA 83.19 APTO

3 |ORTEGA MONTESINOS KARINA MARISOL 80.92 APTO

4 |CHATA QUENTA HENRY WILLIAMS 73.02 APTO

5 |CHAYNA CONDORI WILMA VIKY 71.10 APTO

6 [CANDIA RAMOS NELLY ESTHER 68.84 APTO

7 |CONDORI VARGAS RUDY ANA 67.67 APTO

8 |VELASQUEZ CODORI SAYDA 64.52 APTO

RODRIGUEZ BERRIOS KIMBERLY YELITZA
9 62.76 APTO
XIMENA

10 |CAIPA QUISPE DEYSI DEL CARMEN 60.08 APTO

11 |CARRILLO CARRILLO AYME LIDIA 58.03 APTO

12 [CONDORI ARIAS YESENIA KIMBERLY 57.94 APTO

13 |ESTEBAN CCOTA HECTOR 57.24 APTO

14 [CASTILLO TITO EDGAR GUSTAVO 55.44 APTO
NO APTO

15 |CRUZ CAMALA JORGE LUIS 51.79 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO |-NO ACREDITA COLEGIATURA.

16 |SANCHEZ CJUNO JOSUE 0.00 (*) -NO ACREDITA RESOLUCION SERUMS.
NO APTO

17 |FLORES HUARAHUARA JULIO CESAR 0.00 *) NO ACREDITA COLEGIATURA
NO APTO

18 |LOMA OCHOA GIULIANA MERCEDES 0.00 *) NO ACREDITA COLEGIATURA
NO APTO |-NO ACREDITA TITULO.

19 |ADUVIRE JUSTO ZUNILDA FORTUNATA 0.00 *) -NO ACREDITA RESOLUCION SERUMS.

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : TRABAJADOR/A SOCIAL
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |CRUZ QUISPE DEYSI YOLANDA 59.96 APTO
2 |PACO APAZA LOURDES LEONOR 57.62 APTO
. NO APTO
3 [VALDIVIA NUNEZ PAOLA KATHERINE 51.99 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO
4 |SALCEDO CHAHUARA MELVA IMELDA 51.65 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO
5 [RIOS CONDORI ANALI GANDHI 51.13 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO
6 [ESPINOZA CALLATA ANDREA ELIZABETH 50.88 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO
7 [HUALLPA VARGAS GEORGINA VIZCARDA 50.28 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO
8 |GONZALES QUISPE GLADYS 49.30 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO
9 |HUANCA MAMANI VICTOR RAUL 49.24 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
SEMINARIO HUAMANCHUMO JAHAIRA NO APTO
10 46.40 NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
BELEN (*)
11 |LOZA SARAVIA MARISOL 0.00 NO(ﬁ;’TO NO ACREDITA RESOLUCION SERUMS
(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : TEC.MEDICO 6 PSICOLOGO 6 ENFERMERA (con cursos relacionados a Terapia de Lenguaje)
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR

1 [VARGAS CASTRO LEON 57.24 APTO

2 |PAUCAR CONDORI BEREGNIS BARBARA 55.90 APTO
NO APTO

3 |SONCCO MAMANI SANDRA MARIBEL 53.19 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO

4 |ROJAS JUSTO TANIA ESPERANZA 47.41 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020

LA COMISION
Presidente del Comité de Evaluacion-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : TEC.MEDICO 6 PSICOLOGO 6 ENFERMERA (con cursos relacionados a Terapia Ocupacional)

UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)
Ne¢ APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |HORNA ARREDONDO JUANA ISELA 56.10 APTO
2 |ALVARADO APAZA LEDDY LILIANA 55.17 APTO
NO APTO
3 |ESCOBAR QUISPE DORIS MARISOL 0.00 *) NO ACREDITA CURSOS EN TERAPIA OCUPACIONAL
(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : TECNICO EN ENFERMERIA
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
RIVERA CHOQUECOTA ELIZABETH DEL
1 Q 96.98 APTO
ROCIO

2 |GUTIERREZ MACHACA LYDIA 84.68 APTO
3 [FORA CARDOZA CELIA 77.49 APTO
4 |CASO PALLERO MANUEL ALONSO 75.14 APTO
5 [HUARAYA AGUILAR ROSALIA FRANCISCA 74.78 APTO
6 |TAPIA VEGA ZUELIN YADIRA 71.64 APTO
7 |AGUILAR CHAMBE ELIANA MARTHA 69.14 APTO
8 [HUILLCA QQUECCANO MARIA 63.93 APTO
9 |ACERO MONTALICO GRACIELA JANETH 60.62 APTO

NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 ANOS EN
10 |ANTONIO ANYOSA BERTHA ELIZABETH 0.00 *) EL SECTOR SALUD

NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 ANOS EN
11 |COLQUE FRANCO DANITZA MABEL 0.00 *) EL SECTOR SALUD

NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 ANOS EN
12 [MAMANI NINA VICKY MILAGROS 0.00 *) EL SECTOR SALUD

NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL MAYOR A 2 ANOS EN
13 |TEJADA MESIAS ESTHER PATRICIA 0.00 *) EL SECTOR SALUD

(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE



RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : TECNICO EN FARMACIA
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

Ne APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |MAMANI ALEJO RENE VALBERTO 100.00 APTO
2 |QUINONEZ ARHUATA YOLA 90.42 APTO
3 |APAZA CALANI YENY YESSICA 78.17 APTO
4 |MARCA DURAN ROXANA 74.91 APTO
5 |CUARITA COARITA ARQUIMEDES PLATON 72.95 APTO
6 |FLORES RAMOS MILAGROS JOHANNA 65.16 APTO
7 |QUENTA AMONES DELIA VERONICA 62.69 APTO
8 |ESPINOZA PACO LIZ SALLY 56.00 APTO
NO APTO
9 |MAYTA JALIRI JESSYCA 54.00 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO
10 |RIVERA SOSA DIANA SOLEDAD 50.00 (*) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
:NO pasaala tapa e Entrevista Personal.
(*) NO APTO: N la Etapa de Entrevista P |
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES %ﬁ;ﬂf:ﬂ:: RESULTADO OBSERVACIONES
1 |ZEGARRA INCACONA LUZ MARINA 93.93 APTO
2 |QUISPE CANO MILAGROS TATIANA 85.33 APTO
3 |CHURA ESQUINARILA LUCIANO JOSE 85.16 APTO
4 |CHAMBILLA CONDORI DIOVANA CINTIA 79.99 APTO
5 |RAMOS GARCIA LEDYS SURAMA 75.92 APTO
6 [CURAHUA CARRERA PEDRO HUMBERTO 74.30 APTO
7 |CALDERON FLORES ZARELA MARIBEL 72.35 APTO
8 |HUARAGUARA CHOQUE GINER AXEL 69.24 APTO
9 |[SALLERES VALLEJOS JORGE LUIS 68.54 APTO
10 |VILCA GONZALES MARY 67.91 APTO
11 [TAPIA LLAPA YESICA SILVIA 67.31 APTO
12 [GOMEZ ALE FERNANDO DAVID 66.84 APTO
13 [GIL HUANACUNE GHINA LIZET 64.93 APTO
14 [GUERRERO CRUZ JOSE LUIS 58.29 APTO
15 [MARCA MACHACA DANITZA MARITEE 58.22 APTO
16 [FLORES CHAMBILLA KEVIN OSMAR 57.50 APTO
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
17 [LIMA MAMANI YULI YULIETA 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |-NO ACREDITA CONSTANCIA DE EGRESADO DE UNIVERSIDAD
18 |MACHACA QUISPE SANDRA NYDIA 0.00 (*) -NO ACREDITA TITULO INSTITUTO TECNOLOGICO (TECNICO)
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTO DE
19 |MARTINEZ CHINO BIANCA ARACELI 0.00 (*) SALUD MINSA DESPUES DE SU CONSTANCIA DE EGRESADO
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
20 |HUAMAN APAZA YESENIA EVANS 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
21 [LAYME ZANGA DANIEL EDUARDO 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO
22 |MACEDO RIVERA ALVARO MARTIN 0.00 ) EXPERIENCIA LABORAL ANTES DEL TITULO
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
23 |MACHICADO CHAMBE JUAN ENRIQUE 0.00 *) SALUD DEL MINSA
24 MAMANI CARDOZO DE SALAS MARITZA 0.00 NO APTO [-NO ACREDITA CONSTANCIA DE EGRESADO DE UNIVERSIDAD
AMPARO : (*) -NO ACREDITA TITULO INSTITUTO TECNOLOGICO (TECNICO)
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
25 |MAMANI MERCADO JANNETH MARIA TE 0.00 *) SALUD DEL MINSA




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : TECNICO ADMINISTRATIVO
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES %ﬁ;ﬂf&?ﬁ: RESULTADO OBSERVACIONES
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
26 |MAMANI YUJRA NELSON JULIO 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
27 |MEDINA HUAMANI ROCIO DEL CARMEN 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
28 |MURILLO PERCCA JUAN LUIS 0.00 *) SALUD DEL MINSA
29 PEROCHENA BASADRE STEFANY DEL 0.00 NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
ROSARIO ’ (*) SALUD DEL MINSA
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
30 |PILCO CALDERON HEIDI XIOMARA 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
31 |POMA GUILLERMO SANTIAGO MARTIN 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
32 |PONGO WIRACOCHA FRANCISCA ANTONIA 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
33 |QUISPE CARDENAS ISBELL DAYANA 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
34 |QUISPE PEDRAZA HAYDE ERIKA 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA CON BOLETAS O RECIBOS HONORARIOS EL HABER
35 |SALAS HERMOSILLA ISABEL JENNIFER 0.00 *) LABORADO EN EL C.5. PUNTA DE BOMBON
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
36 |SUEROS TICONA EDWARD PAUL 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
37 |TTITO PANIAGUA DARLING PAULINA 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
38 |VALDIVIA ANGULO NAILEA EMILIA 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
39 |VEGA ALVAREZ UBERT 0.00 *) SALUD DEL MINSA
. NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
’ * SALUD DEL MINSA (POR FALTA RECIBOS HONORARIOS)
40 |ZUNIGA SOLIS GONZALO 0.00 *)
a AMEZQUITA CALAPUJA CRISTHIAN 0.00 NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
RODRIGO : (*) SALUD DEL MINSA
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
42 [CCORI HUAMAN SANDRA JENNYFER 0.00 *) SALUD DEL MINSA
43 |CONDE ZEGARRA ARACELLY DANITZA 0.00 NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
’ (*) SALUD DEL MINSA
NO APTO [NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
44 (CUTIRE URBINA YESENIA 0.00 *) SALUD DEL MINSA
NO APTO
45 |FLORES ZARATE RODRIGO MARCOS 0.00 *) NO ACREDITA CONSTANCIA DE EGRESADO
NO APTO |™NO PRESENTA CONSTANCIA DE EGRESADO
46 |GARCIA IQUISE ALEXANDRA LUCIANA 0.00 " -NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL EN ESTABLECIMIENTOS DE
(*) SALUD DEL MINSA
(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
TACNA, 02 DE OCTUBRE DE 2020
LA COMISION

Presidente del Comité de Evaluacién-CAS: MED. RENAN ALEJANDRO NEIRA ZEGARRA
Miembro: CPC. CARMEN MARILU GOMEZ ARENAS
Miembro: SRA. EMMA DELIA MORALES VILLASANTE




RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : VIGILANTE
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |CHALCO LARICO RAMIRO JUAN 76.60 APTO
2 |TORRES ACHO MARTIN 76.60 APTO
3 [ESPINOZA PINTO RUBEN ALFONSO 73.35 APTO
4 |SALINAS ESCOBEDO RODRIGO LEONARDO 70.68 APTO
5 [ROSADO SANCHEZ ALEX FRANCONI 64.20 APTO
6 [ANCCO LAURA RAUL ALFREDO 62.25 APTO
7 [MAMANI CUTIPA DANIEL EDGARDO 61.71 APTO
8 |MARTINEZ MAQUERA HERNAN JAVIER 61.38 APTO
9 |LOZA MAMANI VICTOR NICANOR 60.60 APTO
10 |ILLAQUITA QUENTA OLGA ORIANA 56.54 APTO
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL (POR FALTA RECIBOS) Y
11 |CHAVEZ GOMEZ MICHEL RENSO 0.00 (*) NO TIENE CAPACITACION EN SEGURIDAD
NO APT
12 |GUTIERREZ ENRIQUEZ FERMIN 0.00 (6} O |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL (POR FALTA DE
(*) RECIBOS)
NO APTO
13 |MAMANI MAMANI HERNAN 0.00 NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL (POR FALTA DE
(*) RECIBOS)
NO APTO |NO ACREDITA CAPACITACION EN SEGURIDAD Y/O
14 [PICOAGA GARCIA ELIOT EDER MELITON 0.00 *) SEGURIDAD CIUDADANA
NO APTO -NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL(POR FALTA DE
15 [QUISPE QUISPE WALTER 0.00 " RECIBOS)
(*) -NO ACREDITA CAPACITACION EN SEGURIDAD
NO APTO
16 [VALLES CARDENAS ALER 0.00 *) NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL (POR FALTA RECIBOS)
NO APTO |-NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
17 |ESCOBAR MAQUERA JUAN PABLO 0.00 (*) -NO ACREDITA CAPACITACION EN SEGURIDAD
(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
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RED DE SALUD TACNA
OFICINA DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 007-2020

RELACION DE PERSONAL [ APTO] y [NO APTO ] PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

CARGO : TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (Limpieza)
UBICACION : OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - UIE (CSMC)

N2 APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO OBSERVACIONES
CURRICULAR
1 |MAMANI LOPEZ SILVERIO FLORENTINO 73.24 APTO
2 [TICONA MAQUERA HERMINIA ONDINA 72.00 APTO
3 |ORDONEZ QUISPE JESSICA GILDA 70.54 APTO
4 |AQUINO HUANCA DE MIRANDA AMELIA 68.50 APTO
5 |ORE OLANO RUTH MARY 65.87 APTO
6 |QUENTA QUINONEZ NELY 62.23 APTO
7 |MACHACA ROMERO NELIDA 61.88 APTO
3 CALIZAYA PACOHUANACO GERMAN 61.82 APTO
ROBERTO
9 |[FELICIANO YNIGO LUZ VANEZA 61.40 APTO
10 |VASQUEZ RODRIGUEZ DIANA PATRICIA 60.50 APTO
11 |ADUVIRE JUSTO DORA SOLEDAD 59.55 APTO
12 |CASTILLO PINTO GERADINE ALEJANDRA 57.25 APTO
13 |PARI MAMANI ADELINA DOMY 55.94 APTO
14 [MAMANI MAMANI CELIA BITALIA 55.85 APTO
NO APTO
15 [MAMANI LUPACA MARIBEL PATTY 50.08 *) NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO APROBATORIO
NO APTO -NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
16 |[ALVARADO ANAHUA ROSA MARIA 0.00 % -NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 5TO
(*) SECUNDARIA
NO APTO |-NO ACREDITA CAPACITACIONES AFINES AL CARGO
17 |CUTIPA ROBLES RONALDO 0.00 (*) -NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA AL CARGO.
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL (POR FALTA DE
18 [DIAZ ABANTO VALVERDE JORGE ARMANDO 0.00 *) RECIBOS HONORARIOS)
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL (POR FALTA DE
19 |RAMOS MAKER NINFA 0.00 *) RECIBOS HONORARIOS)
NO APTO |™NOACREDITA EXPERIENCIA LABORAL (POR FALTA DE RECIBOS
20 [ROMERO TORRES OLGA LIDIA 0.00 " HONORARIOS).
(*) -NO ACREDITA CERTIFICADO DE ESTUDIOS
NO APTO |NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL (POR FALTA DE
21 [VILLALVA LUNA ANGELA DIANA 0.00 *) RECIBOS HONORARIOS)
(*) NO APTO: No pasa a la Etapa de Entrevista Personal.
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